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1. Inleiding 

 

NL-EITI is het Nederlandse transparantie-initiatief voor de delfstoffenwinning. EITI staat voor 

Extractive Industries Transparency Initiative. Een delfstof is een stof met gebruikswaarde, gewonnen 

uit de aarde. Voor Nederland gaat het om de winning van aardgas, aardolie en zout. Een nationale 

multi-stakeholdergroep implementeert voor Nederland de wereldwijde EITI-Standaard. De multi-

stakeholdergroep (MSG) bestaat uit vertegenwoordigers van de overheid, industrie en 

maatschappelijke organisaties. Besluiten worden in gezamenlijkheid genomen. De multi-

stakeholdergroep is in 2023 vijf keer bijeen gekomen. De bijeenkomsten zijn hybride waardoor MSG-

leden de mogelijkheid hebben om op afstand aan te sluiten. 

 

De Nederlandse overheid is sinds de start van EITI in 2002 actief betrokken bij dit initiatief. Nederland 

is vanaf 2011 als donor vertegenwoordigd in de internationale EITI-organisatie. In 2018 is Nederland 

daarnaast ook lid geworden van dit wereldwijde initiatief, waarvan begin 2024 bijna 60 landen lid zijn. 

Een multi-stakeholdergroep, met vertegenwoordigers van bedrijven, maatschappelijke organisaties en 

overheid, is verantwoordelijk voor de implementatie van de EITI-Standaard in Nederland. Dit werkplan 

is een invulling van vereist 1.5 uit de EITI-Standaard. Conform vereiste 1.5a iii wordt hieronder ook 

aangegeven waar de prioriteiten van de MSG NL-EITI liggen. 
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2. Doelstelling en prioriteiten  

 

Doelstelling 

De doelstelling van de implementatie van de EITI-Standaard in Nederland is als volgt 

geformuleerd: 

“De doelstelling van het NL-EITI is het toegankelijk maken van feitelijke informatie over de 

delfstoffenwinning in Nederland en de opbrengsten daarvan voor de delfstoffenindustrie en de 

Nederlandse overheid. Het NL-EITI wil daarmee bijdragen aan het maatschappelijke debat over 

de betekenis van de delfstoffenindustrie voor de Nederlandse samenleving.” 

Prioriteiten 

Deze doelstelling bepaalt de prioriteiten van de MSG.  Op dit moment spitsen die zich vooral 

toe op de impact van de MSG, op de betrokkenheid van stakeholders en op een verdere 

vergroting van de transparantie. 

A. Resultaat & Impact 

De focus ligt op de bijdrage aan het maatschappelijk debat, in het bijzonder waar het gaat om 

de rol van olie en gas in de energietransitie. 

 
Terugblik op 2023 

De nadruk lag afgelopen jaar op de discussie over de verbreding van de scope, over de bijdrage 

aan het maatschappelijk debat. Zo werd gekeken naar nieuwe relevante data, bijvoorbeeld over 

de relatie tot de energietransitie of de duurzaamheidsdata die vanaf 2024 vanuit de Europese 

CSRD-richtlijn beschikbaar komen.  

Voor de bijdrage aan het maatschappelijk debat lag de focus van de MSG op de rol van de olie- 

en gassector in de energietransitie. Naar aanleiding hiervan heeft de MSG besloten zich te 

richten op twee hoofdvragen: 

1. Hoe zit het met de delfstoffenwinning in ons land: productie, opbrengsten, issues? Deze 

vraag vloeit voort uit de EITI-standaard.  

2. Wat is de huidige en toekomstige positie van olie en gas in de Nederlandse 

energievoorziening en hoe verhoudt die zich tot andere energiebronnen? 

De eerste hoofdvraag gaat primair over de betaalstromen richting de overheid van de winning 

van olie, gas en zout. Deze worden jaarlijks gerapporteerd door deelnemende bedrijven en 

gelegd naast de inkomsten die de overheid rapporteert. Het rapport over de betaalstromen in 

2022, dat al in juni 2023 werd gepubliceerd, liet opnieuw slechts verwaarloosbare verschillen 

zien. 

 

De tweede hoofdvraag gaat over de rol van olie en gas in de Nederlandse energievoorziening 

en in de energietransitie in relatie tot de rol van andere energiebronnen. Hier gaat het niet 

alleen om de gerealiseerde betaalstromen, maar meer algemeen om de maatschappelijke 

kosten en opbrengsten.  

Werkplan 2024-2025 

NL-EITI wil bijdragen aan het maatschappelijk debat in Nederland. Dit debat gaat voor een 

belangrijk deel over het stoppen met (subsidies voor) fossiele bronnen en de transitie naar een 
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duurzaam energiesysteem. Daarom zoekt de MSG naar een effectieve manier om de gegevens 
over met name olie en gas in een bredere context te plaatsen.  

De MSG wil daarom de scope verbreden en de eigen agenda scherper krijgen:  

- Hoe kunnen de maatschappelijke kosten en baten het beste gedefinieerd worden?  

- Hoe kunnen data voor de verschillende energiebronnen vergelijkbaar worden gemaakt?  

- Hoe kan het beste aangesloten worden bij bestaande bronnen en initiatieven?  

De MSG heeft niet de mogelijkheden en de ambitie om dit op eigen kracht te realiseren. Maar 
de MSG kan een katalysator zijn in dit proces, zoals dat ook voor transparantie over de 

delfstoffenwinning in Nederland is gerealiseerd. 

NL-EITI brengt overheid, industrie en maatschappelijke organisaties bij elkaar, voor een betere 

en opbouwende dialoog over het gebruik van delfstoffen en alternatieve energiebronnen. Het 

verbeteren van de website qua vormgeving en inhoud maakt onderdeel uit van de 

(communicatie)strategie. De uitwisseling met onze Duitse collega’s, begin 2024, heeft daarvoor 

de nodige ideeën opgeleverd. 

Een volgende stap is om -op basis van die agenda- een planning te maken van onderwerpen 

die uitgewerkt gaan worden, waarbij per onderwerp wordt nagegaan waar de uitvoering het 

beste kan worden belegd. En om een geschikt podium te vinden voor de producten, zo veel 

mogelijk inspelend op de actualiteit. De snelheid waarmee stappen kunnen worden gezet is nog 

onduidelijk: de voorgenomen verbreding van de scope vraagt in ieder geval, naast het 

uitbesteden van bepaalde onderwerpen, een versterking van de ondersteuning van de MSG. 

Ook dit moet deze planperiode worden gerealiseerd. 

Zie voor een gedetailleerde planning bijlage 4. 

 

B. Betrokkenheid belanghebbenden 

De focus ligt op verbreding van de samenstelling van de MSG, in lijn met de bredere scope en 

op een grotere betrokkenheid van de stakeholders bij het werk van de MSG. 

 

Terugblik 2023 

 

In het kader van de discussie over de verbreding van de scope is stilgestaan bij de invulling van 

de MSG en werden algemene en specifieke uitgangspunten geformuleerd: 

Algemene uitgangspunten  

- MSG-leden en plaatsvervangers worden benoemd voor een termijn van 3 jaar. MSG-
leden en plaatsvervangers kunnen voor maximaal 2 termijnen worden benoemd. In 
uitzonderingsgevallen kan de MSG (plaatsvervangende) leden voor een derde termijn 
benoemen, als dat voor het functioneren van de MSG van groot belang is. De MSG-
leden zullen de diversiteit van hun leden, inclusief een goede balans tussen het aantal 
mannen en vrouwen, mee laten wegen in de benoeming van hun leden (Huishoudelijk 
Reglement (HR) artikel 4.1).  

- Voordracht van nieuwe leden gebeurt in beginsel vanuit de MSG-leden van de geleding 

waarvoor een vacature is ontstaan (HR artikel 4.1). 

- De besluitvorming over de benoeming van MSG-leden vindt plaats in de MSG, bij 

voorkeur op basis van algehele consensus (HR artikel 4.6). 

 

Specifieke uitgangspunten 
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Bij het invullen van vacatures wordt zo veel mogelijk rekening gehouden met relevante kennis 

en ervaring. Uitgangspunt is dat binnen alle geledingen kennis en ervaring op drie dimensies is 

vertegenwoordigd. 

 

Dimensies Toelichting 

Inhoudelijk Gevoel voor welk debat speelt in de maatschappij en inhoudelijke kennis 
van: 
1. Delfstoffenwinning (olie, gas, zout) 
2. Energiesysteem en -transitie 

3. Maatschappelijke- en ecologische impact delfstoffenwinning en 

energietransitie 

Betaalstromen Kennis en ervaring op het gebied van betaalstromen van en naar de 
overheid. Dan gaat het om: 
1. Identificatie en ontsluiting van deze betaalstromen 
2. Inzicht in en overzicht over deze betaalstromen 

3. ICT- en datamanagementkennis 
4. Systematische ontsluiting van betaalstroomdata 

Communicatie Het juist podium kunnen vinden. Als het gaat om: 
1. Afweging van verschillende communicatiemiddelen 
2. Communicatie met specifieke doelgroepen/stakeholders/Nederlands 

publiek 

 

Gedachte hierbij was dat, zoals inmiddels gebruikelijk, de voorbereiding van de MSG-

vergaderingen mede in werkgroepen (subgroepen) plaatsvindt. Voor elk van de 

bovengenoemde dimensies is er inmiddels een subgroep uit de MSG samengesteld, vanuit de 

drie geledingen. Het is denkbaar dat daarvoor ook  externe adviseurs worden uitgenodigd, die 

bij kunnen dragen aan de discussie in de subgroepen.  

Om dit concreet vorm te geven is voor de overheidsgeleding de plek van de Belastingdienst 

overgenomen door Energie Beheer Nederland. De Belastingdienst heeft een belangrijke en 

waardevolle bijdrage geleverd bij de opzet en uitvoering van de reconciliatie en blijft dit doen, 

alleen nu niet meer als lid van de MSG. Energie Beheer Nederland, als waarnemer al aanwezig 

bij de MSG-bijeenkomsten, wordt nu lid van de MSG. Energie Beheer Nederland heeft veel 

inhoudelijke kennis van het energiesysteem en de energietransitie.  

Ook bij de industriegeleding heeft een wisseling van de wacht, NAM/Shell wordt opgevolgd door 

Total Energies. Daarnaast wordt gekeken vanuit de verbreding van de scope naar een MSG-lid 

uit de duurzame energiesector. Gedacht wordt in eerste instantie aan de windenergiesector.  

Voor de maatschappelijke geleding geldt dat een aantal leden voor een derde termijn MSG-lid 

word, met het oog op de gewenste continuïteit. Daarnaast zijn er gesprekken gevoerd met 

potentiële MSG-leden. In het bijzonder gaat de aandacht uit naar een natuur- of 

milieuorganisatie.  

Werkplan 2024-2025 
 

Belangrijkste actie betreft het vervullen van de openstaande vacatures in de MSG, met name 

voor de geledingen van de industrie en de maatschappelijke organisaties. Ook een mogelijke 

uitbreiding van de MSG is een punt van discussie, als dat kan bijdragen aan een betere 

vertegenwoordiging van alle relevante stakeholders. 

Zie voor een gedetailleerde planning bijlage 4. 
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C.  Transparantie 

 

Focus ligt op verhogen van transparantie en systematische ontsluiting om zo waar mogelijk te 

voldoen aan de vereisten van de Standaard 2023. 

Terugblik 2023 

 

Na een zorgvuldige voorbereiding is het reconciliatieproces versneld. De inleverdatum voor de 

bedrijven werd gesteld op half februari en voor overheden op half maart. Voor deze 

reconciliatie mocht NL-EITI, het zoutbedrijf Nobian, als nieuwe deelnemer verwelkomen. Nobian 

vindt deelname aan EITI goed aansluiten op het eigen duurzaamheidsprogramma.  

De nieuwe onafhankelijke accountant stapte in maart op een rijdende trein en leverde in mei 

het reconciliatierapport op. NL-EITI publiceerde op 29 juni het rapport over de inkomsten van 

de overheid uit de delfstoffensector in 2022. Daarmee werd het rapport een half jaar eerder 

gepubliceerd dan het rapport over 2021. Ook bleek dat Nederland wereldwijd als eerste land 

het rapport over 2022 publiceerde. Uit het rapport blijkt dat de door de bedrijven opgegeven 

bedragen ook feitelijk door de overheid zijn ontvangen.  

De MSG heeft ook werk gemaakt van de systematische ontsluiting van data. Op 23 november 

lanceerde NL-EITI een dataportaal met cijfers over de Nederlandse delfstoffenindustrie. Dit 

gebeurde tijdens een vergadering van de multi-stakeholdergroep. Het dataportaal maakt de 

cijfers uit de jaarlijkse rapporten toegankelijk voor een breed publiek. 

Een onderzoeksvoorstel voor de verkenning en identificatie van betaalstromen voor de 

windenergie op de Noordzee werd opgeleverd en besproken in de junibijeenkomst. Deze pilot is 

erop gericht om te bezien hoe de cijfers kunnen worden verzameld en of ze vergelijkbaar 

kunnen worden gemaakt met de betaalstromen van de olie- en gasbedrijven.  

De coördinator was aanwezig in juni op de internationale driejaarlijkse conferentie in Dakar. 

Daar werd het twintigjarige bestaan gevierd van de internationale EITI organisatie. Ook werd 

de nieuwe Standaard 2023 vastgesteld en een nieuw internationaal Bestuur geïnstalleerd. De 

coördinator was ook aanwezig bij een digitale bijeenkomst in november van nationale 

coördinatoren over de implementatie van de Standaard 2023 . 

Werkplan 2024-2025 

 

De MSG beziet welke stappen nodig zijn om te kunnen voldoen aan de vereisten van de 

Standaard 2023. Dit vooral met het oog op de validatie, die officieel start in oktober 2025. Dat 

jaar zal voor een belangrijk deel in het teken staan van de voorbereiding op de validatie. Per 

april 2025 wordt een subgroep Validatie 2025 ingesteld, die het validatietraject gaat begeleiden 

vanuit NL-EITI. In bijlage 3 staan de acties die zijn ondernomen naar aanleiding van de 

uitkomsten van de validatie van 2021. Zie bijlage 4 voor de detailplanning. 

De MSG gaat verder een verzoek voorbereiden om eenzijdige openbaarmaking van de 

betaalstromen door de overheid mogelijk te maken. De resultaten van de reconciliaties in de 

periode 2019-2023 geven het volste vertrouwen in de kwaliteit en de volledigheid van de 

cijfers. Ook in dit opzicht wil de MSG bijdragen aan het zo veel mogelijk versimpelen van de 

vereiste rapportages en het beperken van de administratieve lasten. 
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3. Activiteiten 

 

Algemeen 

• Voor de MSG staan in 2024 vijf vergaderingen gepland: 6 februari, 25 april, 6 juni, 24 

september, 26 november. Daarnaast was er een uitwisseling met D-EITI op 31 januari 

en een expertbijeenkomst op 29 februari. In de tweede helft van 2024 wordt een 

bijeenkomst met de achterbannen georganiseerd.  

• Voor 2025 worden vijf vergaderingen gepland in de laatste week van: januari, april, 

juni, september en november.  

• Waar nodig zullen subgroepen de discussie en besluitvorming in de MSG voorbereiden. 

Dat gaat om de subgroepen:  

o Communicatie: Joost Haenen, Jeroen Berndsen, Gerno Kwaks, Joosje de Lang, 

Roxanne van Deursen. 

o Implementatie Standaard 2023: Jelle Bezemer, Jeroen Berndsen, Edith 

Hendriks, Nelleke van den Bos. 

o Scope: Joost Haenen, Jelle Bezemer, Ruud Cino, Arendo Schreurs, Nelleke van 

den Bos, Gerno Kwaks, Joosje de Lang. 

o Voorbereiding Validatie 2025 (samenstelling eerste kwartaal 2025 bepalen).  

  

Termijnagenda 2024 

• 31 januari: uitwisseling met D-EITI (Duitsland). 

• 6 februari (MSG bijeenkomst): werkplan, communicatieplan  

• 29 februari (extra MSG bijeenkomst): expertbijeenkomst verbreding scope 

• 25 april (MSG bijeenkomst): conceptrapport reconciliatie, scope, samenstelling MSG, 

achterban(nen)bijeenkomst, tussenstand implementatie Standaard 2023. 

• 6 juni (MSG bijeenkomst): eerste evaluatie implementatie Standaard 2023, agenda 

onderwerpen bepalen verbreding scope. 

• September/oktober 2024: bijeenkomst voor achterbannen NL-EITI.  

• 24 september (MSG bijeenkomst): evaluatie agenda onderwerpen bepalen verbreding 

scope, samenstelling MSG, communicatieplan, start uitvoering agenda 

• 26 november (MSG bijeenkomst): tweede evaluatie implementatie Standaard 2023, 

evaluatie communicatieplan, voortgang voortgang uitvoering agenda 

 

Termijnagenda 2025 

• Laatste week januari (MSG bijeenkomst): actualisatie werkplan, bespreken voortgang 

uitvoering agenda 

• Laatste week april (MSG bijeenkomst): instellen subgroep voorbereiding Validatie 2025, 

conceptrapport validatie, evaluatie uitvoering agenda 

• Laatste week juni (MSG bijeenkomst): laatste voorbereidingen validatie 

• Laatste week september (MSG bijeenkomst): uitvoering en planning validatie 

• Oktober: start officiële validatie 

• Laatste week november (MSG bijeenkomst): terugblik validatie 
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4. Budget en financiering 

 

• De totale kosten van de implementatie van de EITI Standaard in Nederland bedroegen over 

het jaar 2023: € 0,460 miljoen. 

• Het budget voor de implementatie van het NL-EITI in Nederland in 2024 is € 0,524 miljoen. 

Het budget is om technische redenen iets lager dan in 2023, doordat RVO rekent met een 

lager uurtarief voor dezelfde inzet. Het budget voor 2025 zal eind 2024 worden vastgesteld, 

mede op basis van de besluitvorming over de versterking van de ondersteuning van de 

MSG.   

• Het NL-EITI wordt gefinancierd door het Ministerie van Economische Zaken en Klimaat. Het 

Secretariaat van het NL-EITI wordt uitgevoerd door de Rijksdienst voor Ondernemend 

Nederland (RVO). 

• Aan de voorzitter van de MSG wordt een vaste vergoeding per maand toegekend, waarbij 

de salarisschaal wordt vastgesteld op schaal 18, van paragraaf 6.3 van de CAO Rijk en de 

arbeidsduurfactor op 0,2. 

• De kosten van de eigen personele inzet van de drie MSG-geledingen zijn voor eigen 

rekening. 
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Bijlage 1  Detailplanning Werkplan 2023 
 

    Voortgang  

 
versie:  Rollen  

staat nog 
open  

 

17-04-2024 
B-besluitvormend  in bewerking  

  C-coördinerend  loopt  

  U-uitvoerend  behaald  

      

Doel Activiteit 
Betrokken 

rollen 
Periode Voortgang 

EITI-
vereiste 

Invulling voorzitterschap en 
secretariaatswerkzaamheden 

MSG 

invullen voorzitterschap Voorzitter (U) doorlopend   1.1b 

invullen secretariaat Secretariaat (U) doorlopend     

Kennisuitwisseling met 
andere secretariaten 

uitwisseling met internationaal 
EITI-secretariaat, EITI UK en 

D-EITI 
Secretariaat (U) doorlopend     

Kennisuitwisseling NL-EITI en 
D-EITI in derde kwartaal 

MSG (U/B), 
secretariaat (C/U) 

september-
oktober 

Vanwege 
validatie 

Duitsland naar 
januari 2024 

 

NL-EITI werkplan 2023 opstellen werkplan 2023 
MSG (U/B), 
secretariaat (C/U) 

juni   
1.5, 7.3, 

7.4 

Prioriteit A1: Betekenis van 
NL-EITI voor het 

maatschappelijk debat 
vergroten 

Planning externe momenten 
ministerie EZK opvragen 

Secretariaat (C) maart 

»Werkplan 
2024-2025 
 

7.1, 7.3, 
7.4 

Jaaragenda van externe 
momenten opleveren incl. plan 
van aanpak communicatie. 

Secretariaat 
(U/C), MSG (B) 

augustus 

Uitvoeren plan van aanpak 
communicatie voor jaaragenda 
van externe momenten. 

Secretariaat (U) 
augustus-
december 

Verbreding focus website en 
lijst EITI-vereisten waar te 

vinden op website 

Secretariaat/ 
subgroep 
Communicatie 
(C/U) 

september 

Evaluatie uitvoering plan van 

aanpak communicatie voor 
jaaragenda van externe 
momenten. 

MSG (U), 
subgroep 
Communicatie (C) 

november 

 
Prioriteit B1: Continuïteit en 

samenstelling multi-

stakeholdergroep  
 

Prioriteit B1: Continuïteit en 

samenstelling multi-
stakeholdergroep 

Uitgangspunten samenstelling 
bepalen vanwege 
scopeverbreding 

Geledingen MSG 
(U/B) voorzitter, 
coördinator (C) 

april   

1.1-1.4, 
7.3, 7.4 

Invulling vacatures MSG 
Geledingen MSG 

(U/B) 
april-juli 

 
»Werkplan 
2024-2025  

Publicatie actuele samenstelling 
MSG in Staatscourant 

MSG (U), 
Secretariaat (C) 

april-mei 
  

  

Achterban betrekken door 
bijeenkomst te organiseren 
n.a.v. NL-EITI rapport 2022 

MSG (U), 
secretariaat (C) 

september-
november 

vervallen 
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Doel Activiteit 
Betrokken 
rollen 

Periode Voortgang 
EITI-

vereiste 

Prioriteit C1: Reconciliatie en 
systematische ontsluiting 

van data 

Nieuwe onafhankelijke 

accountant 
Secretariaat (U/C) februari   

2-6,7.2-7.4 

Opstellen en verzamelen van 
getekende meerjarige 
machtigingen van olie- en gas- 
en zoutbedrijven 

Secretariaat 
(U/C), Industrie 
(U) 

februari   

Bedrijven verstrekken 
gegevens 

Industrie (U), 
Overheid (U), 
Secretariaat (U) 

februari   

Overheden verstrekken 
gegevens 

Overheid (U), 
Accountant (U) 

maart  

Verschillenanalyse en 
reconciliatie 

Accountant (U), 
Industrie (U), 

Overheid (U) 

april  

Reconciliatie verstrekte 
gegevens opgeleverd in rapport 

Accountant (U), 
MSG (B),   
Secretariaat (C) 

mei   

Contextrapport opgeleverd Secretariaat (C) mei  

Dataportaal NL-EITI 
Secretariaat 
(U/C), MSG (B) 

september   

 

 
 

Prioriteit C2: Windenergie op 
de Noordzee 

Identificatie betaalstromen van 
en naar de overheid voor 
Windenergie op de Noordzee 
en gewenste aanpak bepalen 

MSG (B), 
secretariaat (U/C) 

juni   

7.1-7.4 

Methodologie en 
uitvoerbaarheid van gewenste 
aanpak nagaan  

Secretariaat 
(U/C), MSG (B) 

september 
 
 
 

 

Opstellen meerjarige planning  Opstellen 
meerjarige 
planning  

Opstellen 
meerjarige 
planning  »Werkplan 

2024-2025 
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Bijlage 2 - Samenstelling Multi-stakeholdergroep 2023  

Naam Geleding Benoeming Organisatie Periode 

de heer J.W.P.M. 
Haenen 

 Voorzitter Joost Haenen 
Strategisch Advies 

januari-
december 

de heer R. Cino overheid Lid ministerie van 
Economische Zaken 
en Klimaat 

januari-
december 

de heer M.G. Hendrickx overheid Plaatsvervanger ministerie van 
Economische Zaken 
en Klimaat 

januari-
juni 

mevrouw S.J. Soede overheid Lid ministerie van 

Buitenlandse Zaken 

januari-

december 

de heer T.E. Westerhuis overheid Plaatsvervanger ministerie van 
Buitenlandse Zaken 

januari-
december 

mevrouw E. Hendriks overheid Lid Energie Beheer 
Nederland 

november-
december 

mevrouw A. Smaling overheid Plaatsvervanger Energie Beheer 
Nederland 

november-
december 

de heer A. Schreurs industrie Lid Element NL januari-
december 

mevrouw N. van den 
Bos 

industrie Plaatsvervanger Element NL juni-
december 

de heer W.M. van der 
Deijl 

industrie Lid NAM januari-
oktober 

de heer J. M. Kutsch 
Lojenga 

industrie Plaatsvervanger  Shell  januari-
oktober 

de heer G. Kwaks maatschappelijke 
organisaties 

Lid Open State 
Foundation 

januari-
december 

de heer S.M. Wiemers maatschappelijke 

organisaties 

Plaatsvervanger Open State 

Foundation 

januari-

december 

mevrouw J. de Lang maatschappelijke 
organisaties 

Lid FNV januari-
december 

de heer H. Korthof maatschappelijke 

organisaties 

Plaatsvervanger FNV januari-

november 

  

Samenstelling nationaal Secretariaat Multi-stakeholdergroep 2023  

Naam Rol Organisatie Periode 

de heer J.R. Bezemer nationaal coördinator RVO januari-december 

mevrouw A.G.M. Vis communicatieadviseur RVO januari-december 

mevrouw P. Stekelenburg contentspecialist RVO januari-december 

de heer G.C.M. Nijhove medewerker verwerken en 
behandelen 

RVO januari-oktober 

mevrouw A. Kilicaslan medewerker verwerken en 

behandelen 

RVO november-december 

de heer M.G.N. Spiekerman medewerker verwerken en 
behandelen 

RVO december 
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Bijlage 3 - Uitgevoerde acties naar aanleiding van de uitkomsten 

van de validatie 2021 

In onderstaande tabel wordt een overzicht gegeven van de follow-up van de aanbevelingen van de 

eerste validatie van NL-EITI. Voor de overige punten is het van belang dat expliciet wordt gemaakt 

dat aan de EITI vereisten wordt voldaan. Bij verbeterpunten 13, 14 en 17, die betrekking hebben 

op het werk van de onafhankelijke accountant wordt specifiek stilgestaan in het reconciliatierapport 

over 2021.  

1. Resultaat & impact 

Verbeterpunt uit validatie Actie uitgevoerd Vereiste 

1. Zichtbaar maken prioriteiten in werkplan Prioriteiten zijn opgenomen in het werkplan 

2022. 

1.5a 

1. Het werkplan is een gezamenlijk product 

van alle geledingen 

Voor het werkplan zijn alle geledingen 

geconsulteerd en het werkplan 2022 is door alle 

geledingen geaccordeerd. 

1.5b 

1. Het werkplan laat zien wat er gedaan 

wordt met de uitkomsten van de validatie. 

De uitkomsten van de validatie zijn verwerkt in 

het werkplan 2022. In mei 2022 is een 

vertegenwoordiging van het Internationaal 

Secretariaat bijgepraat en geïnformeerd over de 

acties van de MSG NL-EITI m.b.t. de uitkomsten 

van de validatie.  

1.5c iv 

1. Identificatie van eigen en externe 

financiering/technische ondersteuning 

Financiering door ministerie van EZK. 

Capaciteitsinzet is belegd bij RVO. Daarnaast is 

er inzet van expertise van MSG leden.  Het 

ministerie van EZK richt een datacentrum op in 

2023, waar ook NL-EITI gebruik van gaat maken 

1.5d 

4. Versterken van de impact van NL-EITI Wordt zichtbaar in de prioriteiten van het 

werkplan. Zo heeft de MSG in 2022 veelvuldig 

gesproken over de verbreding van de scope. 

Houden we de huidige scope of gaan we 

verbreden? Uiteindelijk is eind 2022 gekozen 

voor verbreding om zo de impact te vergroten. 

7.3 

5. Jaarlijkse voortgang aangeven Zie dit voortgangsrapport over de implementatie 

van de EITI-Standaard in Nederland over 2022. 

7.4a 

5. Alle geledingen kunnen hun inbrengen 

geven over het jaarlijkse voortgangsrapport 

en het rapport wordt pas na akkoord van alle 

geledingen vrijgegeven. 

Het voortgangsrapport staat geagendeerd voor 

de MSG bijeenkomst voor 29 maart 2023. 

Geledingen kunnen aanpassingen aangeven. Pas 

nadat alle geledingen akkoord zijn wordt het 

voortgangsrapport gepubliceerd. 

7.4b 
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Verbeterpunt uit validatie 

 

Actie uitgevoerd 

 

Vereiste 

9. De Nederlandse overheid laat industrie en 

maatschappelijke organisatie zien dat zij pal 

staan voor de implementatie van de EITI-

Standaard in Nederland. Daarnaast doet de 

MSG haar best om uitkomsten van publicaties 

binnen het publieke domein te verspreiden.  

 

 

 

Voor olie, gas en zout wordt jaarlijks een 

reconciliatierapport uitgebracht dit wordt 

aangeboden aan de Tweede Kamer. Daarnaast is 

de toegankelijkheid van de website verbeterd. 

Voor 2023 wordt een jaaragenda van externe 

momenten opgesteld, waarbij vervolgens de 

inhoud van de reconciliatie actief naar voren 

wordt gebracht.  

1.4b ii 

 

9.  MSG leden houden goed contact met hun 

achterban. 

Het betrekken van de achterbannen blijft een 

aandachtspunt. Dit is ook opgenomen in het 

werkplan. Na publicatie van het NL-EITI rapport 

2022 wordt een bijeenkomst voor de achterban 

georganiseerd.  

 

 

1.4b iii 

 

2. Betrokkenheid belanghebbenden 

Verbeterpunt uit validatie Actie uitgevoerd Vereiste 

2. De MSG-geledingen zorgen voor 

toegankelijke EITI informatie en rapporteert 

waar nodig thematisch. 

Het jaarlijkse reconciliatierapport is beschikbaar 

op de NL-EITI-website. Daar is ook andere EITI-

informatie terug te vinden. Voor het NL-EITI 

rapport 2021 is een contextbeschrijving 

toegevoegd met relevante thema’s.  

7.1a i 

2. Bijdragen aan het maatschappelijke debat 

door het toegankelijk maken van feitelijke 

informatie over de delfstoffenwinning. 

Jaarlijks wordt het reconciliatierapport 

uitgebracht. Eind december 2022 is het rapport 

over 2021 gepubliceerd en beschikbaar op de 

NL-EITI website. In maart 2023 is op de website 

aandacht gegeven bij aan het aanbieden van het 

rapport aan de Tweede Kamer. 

7.1a iii 

6. De overheid is actief betrokken bij de 

implementatie van politieke betrokkenheid op 

hoog niveau, tot betrokkenheid bij de 

uitvoering. 

De overheid is nu vooral op ambtelijk niveau 

betrokken via de MSG. Waar nodig wordt 

politieke betrokkenheid geactiveerd.   

1.1 

7. De industriegeleding zorgt ervoor dat de 

betrokken bedrijven volledig zijn 

gecommitteerd aan de implementatie van de 

EITI-Standaard. De overheid neemt 

eventuele belemmeringen hiervoor weg.  

Eind 2022 is besloten tot een versnelling van de 

reconciliatie. De bedrijven wordt in 2023 

gevraagd hun data over 2022 half februari 2023 

aan te leveren. Daarnaast wordt in 2023 de 

vertegenwoordiging van de bedrijven verbreed  

in lijn met de scopeverbreding.  

1.2 
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Verbeterpunt uit validatie Actie uitgevoerd Vereiste 

8. De maatschappelijke geleding zorgt ervoor 

dat de betrokken maatschappelijke 

organisatie volledige zijn gecommitteerd aan 

de implementatie van de EITI-Standaard. 

Nederland kan een verbreding van de scope 

overwegen zodat er meer interesse komt bij 

maatschappelijke organisatie om zich te 

verbinden aan EITI. 

In 2023 wordt de vertegenwoordiging van de 

maatschappelijke organisaties verbreed in met 

de scopeverbreding.  

1.3 

 

3. Transparantie 

Verbeterpunt uit validatie Actie uitgevoerd Vereiste 

11b. Nederland moet een verklaring geven voor 

verschillen tussen de EITI-Standaard en 

wettelijke randvoorwaarden. Daarnaast wordt 

een verklaring gevraagd van de MSG over de 

samenwerkingsovereenkomsten van EBN. 

In het reconciliatierapport wordt aangegeven 

wat wel en niet op projectniveau wordt 

gereconcilieerd. Daarnaast is in de tweede 

helft van 2022 besloten het 

samenwerkingsovereenkomstenmodel van 

EBN vrij te geven. De individuele 

samenwerkingsovereenkomsten worden niet 

vrijgegeven in verband met 

concurrentiegevoelige informatie in lijn met 

Europese- en Nederlandse wetgeving.  

2.4c iii 

2.4d i 

2.4a 

15. Productievolumes en waarden van olie, gas 

en zout zijn beschikbaar en toegankelijk.  

Doordat de Nederlandse definities afwijken 

van de internationale definities gehanteerd 

door EITI. Is eind 2022 en begin 2023 

maatwerk geleverd door de Nederlandse 

volumes en waarden op een consistente wijze 

aan te geven in lijn met de door de EITI 

gehanteerde goederendefinitie. Deze zijn met 

ondersteuning van het Internationale 

Secretariaat met terugwerkende kracht 

aangepast. Binnen de Nederlandse context 

wordt gewerkt met de nationale definities.  

3.2 

19. De gereconcilieerde gegevens zijn 

beschikbaar tot projectniveau.  

In het reconciliatierapport staat wat wel en 

niet op projectniveau wordt gereconcilieerd. 

4.7 

Aanbeveling uit validatie Actie uitgevoerd Vereiste 

1.  Systematische ontsluiting van data 

bevorderen om meer inzicht te geven in 

wettelijk kader en fiscaal regime. 

In de contextbeschrijving van het NL-EITI 

rapport 2021 is het wettelijk kader van de 

belastingen en specifieke mijnbouwheffingen 

aangegeven. Qua systematische ontsluiting 

van data is gekozen voor een open 

dataplatform met een eigen “voorkant”. Dit 

open dataplatform wordt in 2023 opgeleverd. 

2.1 
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Verbeterpunt uit validatie Actie uitgevoerd Vereiste 

2. Nederland kan overwegen om meer aandacht 

te geven aan omgevingseffecten. 

Dit wordt invulling gegeven door de 

verbreding van de scope, waarbij ook 

specifiek aandacht wordt gegeven aan 

omgevingseffecten. Daarnaast wordt in het 

NL-EITI rapport 2021 aandacht gegeven aan 

de aardbevingen als gevolg van de 

gaswinning in Groningen. 

Niet 

genoemd 

3. Meer inzicht geven in de verhouding tussen 

de Staat en EBN.  

In het NL-EITI rapport wordt in de 

contextbeschrijving specifiek aandacht 

gegeven aan EBN. 

Niet 

genoemd 

4. Inzicht geven in de geldstromen waarbij EBN 

betrokken is.  

In het NL-EITI rapport wordt in de 

contextbeschrijving en in het 

reconciliatierapport specifiek aandacht 

gegeven aan de geldstromen waar EBN bij 

betrokken is. 

Niet 

genoemd 
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Bijlage 4 Detailplanning                         

Werkplan 2024 & 2025  
 

 

  

      

      

      

 
      

    Voortgang  

 
versie:  Rollen  

staat nog 
open  

 
17-apr-24 B - besluitvormend  in bewerking  

  C - coördinerend  loopt  

  U - uitvoerend  behaald  

      

Doel Activiteit Betrokken rollen Periode Voortgang 
EITI-

vereiste 

Invulling 
voorzitterschap 

en 
secretariaatswe

rkzaamheden 
MSG 

invullen voorzitterschap Voorzitter (U) doorlopend   1.1b 

invullen secretariaat Secretariaat (U) doorlopend     

Kennisuitwissel
ing met andere 
secretariaten 

uitwisseling met 
internationaal EITI-

secretariaat, D-EITI, UK-
EITI, N-EITI, 

implementatieregio Europa 

Secretariaat (U) doorlopend     

NL-EITI 
werkplan 

2024-2025 

opstellen werkplan 2024-25 
MSG (U/B), secretariaat 
(C/U) 

apr 2024   
1.5, 7.2, 

7.3 

Nationale 
prioriteit A: 
Agenda voor 

bijdrage aan 
maatschappelij
k debat door 
focus op rol 

olie en gas in 
energietransitie                                                                                 

1. Agenda bepalen voor 
bijdrage aan 
maatschappelijk debat 

Subgroep Scope (U), MSG 
(B), secretariaat (C) 

apr-jun 
2024 

  
1.5, 2.1, 
7.1, 7.2, 

7.3 



 

Doel Activiteit Betrokken rollen Periode Voortgang 
EITI-

vereiste 
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Nationale 

prioriteit A: 

Agenda voor 
bijdrage aan 
maatschappelij
k debat door 
focus op rol 

olie en gas in 
energietransitie                                                                                 

2. Planning uitvoering 
agenda nagaan 

Subgroep Scope (U), MSG 
(B), secretariaat (C) 

mei-sep 
2024 

  

1.5, 2.1, 
7.1, 7.2, 
7.3 

3. Uitvoering agenda 
Secretariaat (U), MSG (B), 
secretariaat (C) 

sep 2024-
dec 2025 

 

4. Communicatie: podium 
zoeken en doorontwikkeling 

website door: 
 

a. Organiseren 
achterban(nen)bijeenkomst 

 
 

b. Actualiseren en uitvoeren 
van communicatieplan 

  

Subgroep Scope (U), MSG 
(B), secretariaat (C) 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
apr 2024-
okt 2024  
 
okt 2024-
dec 2025 

  

1.1-1.4, 
7.2, 7.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

Nationale 
prioriteit B: 

Agenda voor 
bijdrage aan 

maatschappelij
k debat door 
focus op rol 

olie en gas in 
energietransitie                                                                                 

1. Samenstelling en 
werkwijze MSG voor 
uitvoering agenda nagaan 

Subgroep Scope (U), MSG 
(B), secretariaat (C) 

apr-sep 
2024 

  1.1-1.4, 7.3 

Nationale 
prioriteit C: 

Huidige niveau 
van 

transparantie 
en 

systematische 
ontsluiting 

vasthouden en 
waar mogelijk 

voldoen aan 
nieuwe 

vereisten 
Standaard 

2023 met oog 
op validatie in 

2025. 

1a. Reconciliatie - Opstellen 
en verzamelen van 
getekende meerjarige 
machtigingen van olie- en 
gas- en zoutbedrijven 

Secretariaat (U/C), Industrie 
(U) 

feb 2024 & 
feb 2025 

  

7.2, 7.3 

1b. Reconciliatie - Bedrijven 
verstrekken gegevens 

Industrie (U), Overheid (U), 
Secretariaat (U) 

feb 2024 & 
feb 2025 

  

1c. Reconciliatie - 
Overheden verstrekken 
gegevens 

Overheid (U), Accountant (U) 
feb 2024 & 
feb 2025 

  

1d. Reconciliatie - 
Verschillenanalyse en 
reconciliatie 

Accountant (U), Industrie 
(U), Overheid (U) 

mrt-apr 
2024 & 
mrt-apr 
2025 

  

1e. Reconciliatie - Publicatie 
uitkomst reconciliatie 

Accountant (U), MSG (B),   
Secretariaat (C) 

apr 2024 & 
apr 2025 

  



 

Doel Activiteit Betrokken rollen Periode Voortgang 
EITI-

vereiste 
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Nationale 
prioriteit C: 

Huidige niveau 
van 

transparantie 
en 

systematische 

ontsluiting 
vasthouden en 
waar mogelijk 
voldoen aan 

nieuwe 
vereisten 
Standaard 

2023 met oog 
op validatie in 

2025. 

2a. Implementatie 
Standaard 2023 - plan van 
aanpak bepalen 

MSG (B), secretariaat (U/C) 
feb-mrt 
2024 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

nieuwe 
vereisten 
Standaard 

2023 
 

 
 
 
 
 
 
  

2b. Implementatie 
Standaard 2023 - 
vaststellen wie welke 
punten oplevert en per 
punt de uitkomst 
weergeven 

MSG (B), subgroep 
implementatie Standaard 
2023 (U), secretariaat (C) 

mrt-mei 
2024 

2c. Implementatie 
Standaard 2023 - Bepalen 
welke vervolgacties nog 
nodig zijn en deze beleggen 
bij de subgroep Validatie 
2025 

MSG (B), subgroep 
implementatie Standaard 
2023 (U), secretariaat (C) 

jun 2024-
sep 2024 

2d. Implementatie 
Standaard 2023 - evaluatie 
implementatie 
Standaardaard 2023 

MSG (B), subgroep 
implementatie Standaard 
2023 (U), secretariaat (C) 

nov 2024 & 
apr 2025 

3a. Voorstel voorbereiden 
voor accorderen eenzijdig 
openbaarmaking vanuit de 
overheid door 
internationale EITI Bestuur.  

MSG (B), secretariaat (U) 
mei-dec 
2024 

 
4.1, 4.7, 
4.9 

3b. Bij akkoord voor 
eenzijdige openbaarmaking 
(zie 3a): dit ten uitvoer 
brengen. 

MSG (B), secretariaat (U) 
Na 
afronding 
3a. 

 
4.1, 4.7, 
4.9 

4a. instellen subgroep 
Validatie 2025 

MSG-geledingen (U), 
secretariaat (C) 

apr-2025 

  

alle 
vereisten 
Standaard 

2023 

4b. subgroep Validatie 
bereidt validatie 2025 voor 
vanuit NL-EITI en 
rapporteert hierover aan de 
MSG 

MSG (B), subgroep 
implementatie Validatie 2025 
(U), secretariaat (C) 

mei 2025-
dec 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


